
Vorteile für die Arbeitnehmenden
—  freie Auswahl von bis zu 10 Anlagestrategien möglich,  

davon muss mindestens eine risikoarm sein
— höherer Aktienanteil möglich
— volle Partizipation an Anlageperformance
—  keine Umverteilung von Aktiven zu Rentnern oder von hohen 

zu tiefen Löhnen – jeder spart für sich selber
—  steuerliche Vorteile (zum Beispiel durch freiwillige Einkäufe)

Wie geht es weiter?
Profitieren Sie von unserer unabhängigen und persönli-
chen Beratung! Wir überprüfen Ihre aktuelle Vorsorgelösung 
und erarbeiten Vorschläge im gesamten Bereich der berufli-
chen Vorsorge (Pensionskasse, Krankentaggeld, Unfall- und 
Unfallzusatzversicherung). 
Unsere Expertise im Vorsorgebereich kombiniert mit der langjäh-
rigen Anlageerfahrung macht uns zum idealen Partner – gerade 
im Bereich der 1e-Lösungen. Wir freuen uns auf ein persönliches 
Beratungsgespräch mit Ihnen – vereinbaren Sie noch heute mit 
uns einen Termin.

1E – DIE MODERNE KADERVORSORGE
INDIVIDUELL ANLEGEN UND PARTIZIPIEREN 

Berufliche Vorsorge ist Unternehmersache! Sie streben eine auf  
Ihre Bedürfnisse angepasste Vorsorgelösung für sich und Ihre  
Kader mitarbeitenden an? Wir helfen Ihnen gerne, die passende  
Vorsorgelösung zu finden.

Worum geht es?
Selbstbestimmt Vorsorgen in der 2. Säule: Sie und Ihre Kadermit-
arbeitenden bestimmen in einer sogenannten 1e-Lösung selber,  
wie der versicherte Lohnteil über CHF 136 080 angelegt wird. 

1e – kurz erklärt
Der Name 1e bezieht sich auf den Artikel 1e in der Verordnung 
über die berufliche Vorsorge. Für den Lohnteil über der Eintritts-
schwelle von CHF 136 080 wählen Sie und Ihre Kadermitarbei-
tenden aufgrund Ihres Anlagehorizontes und Ihres persönlichen 
Risikoprofiles eine individuelle Anlagestrategie pro versicherter 
Person. Beim Austritt erhält die versicherte Person keine Mindest-
leistung, sondern das effektiv vorhandene Kapital. Die gesamte 
Anlageperformance gehört dem Versicherten, es wird auf eine 
Zinsgarantie verzichtet, dafür findet keine Umverteilung statt.

Vorteile als Arbeitgeber
—  Steigerung Ihrer Arbeitgeberattraktivität durch das Angebot 

einer individuellen Kadervorsorge
—  langfristige Bindung von Führungskräften an das 

Unternehmen
—  von tieferen Prämien profitieren, da in der Regel nur Bran-

chen bzw. Personen mit unterdurchschnittlichem Invaliditätsri-
siko versichert sind

—  es ist keine Unterdeckung möglich und somit kein Sanierungs-
risiko vorhanden

Haben Sie Fragen? Gerne geben wir Ihnen Auskunft: Telefon 0848 111 444 
Stand: März 2025 Alle Rechte vorbehalten. Bitte beachten Sie die geltenden  
Verkaufsbestimmungen für die entsprechenden Dienstleistungen. 

Kontaktieren Sie unsere Berater Berufliche Vorsorge 
für eine persönliche Beratung

E-Mail bvg@tkb.ch
Telefon +41 71 626 69 32
Web tkb.ch/bvg-beratung
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